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 連日の猛暑となっています。西日本豪雨で多くの皆様が被災されました。会員の皆様の

中にも、被災された方がいらっしゃることと思います。こころからお見舞い申し上げま

す。日退教は現在、各単会に会員被災状況の報告を求めていますが、その報告をまとめた

上で、改めて各単会に被災者支援の要請をさせていただきます。 

180 日以上にも及ぶ通常国会が終わりました。安倍首相の政治の私物化を多くの市民、

野党とともに批判し、安倍退陣を求める声をあげましたが、「一強」「数の力」に押し切ら

れました。秋の自民党総裁選では「憲法改正を争点に」とする安倍首相は、三選をはた

し、一気に「憲法改正」機運を作り出すに違いありません。私たち日退教は、現職日教組

とともに、平和フォーラムに結集し、安倍改憲を許さないとりくみに力を入れたいと思い

ます。また、沖縄辺野古新基地建設も「土砂投入」という重要な局面を迎えています。11

月には知事選が控えており、現地退教のとりくみにも各単会の皆様の支援を要請いたしま

す。 

さて今年度も標記組織現況・実態調査を実施いたしたく、ご多忙のところ恐縮ですが、

ご協力くださるようお願いいたします。 

（なお、調査用紙はＨＰ《日退教で検索》からダウンロード可能です。）エクセル版は

メールでご請求ください。返信に添付いたします。 

 

Ⅰ 調査項目  

1 単会名称等  名称、住所、電話・ＦＡＸ番号、e-mail アドレス、ＨＰの有無 

 会長・事務局長・連絡責任者のお名前、年齢(※1）、住所、電話   

（自宅・携帯※2）・ＦＡＸ、e-mail アドレス    

 ※1 傷害保険加入のため必要です。ご協力ください                           

※2 緊急連絡用に必要です。個人情報につきましては厳重に取り扱わせてい

ただきます。    

2 組織現況 2018 年 8 月 1 日現在の会員数（うち女性数、再任用者数）、17 年

度新入会員数(うち本年 3月末退職者数）    

3 組織実態調査 （1）会員数（うち女性会員の数）、会費 

 （2）ジェンダー平等のとりくみについて 

        （3）単会の活動について    

       

Ⅱ 報告期日 2018 年 8 月 27 日（月）までにお願いいたします。(この期限に間に合わ



ない場合は 9月 14 日(金)までに)       

  組織現況・実態調査はＦＡＸまたは e-mail 添付でご返送ください  

   FAX     ０３－５２７５－２０８１ 

            e-mail nittaikyo@gmail.com 

 

参考 ジェンダー平等 

 

ジェンダーとは、生物学的な性別とは別に社会的・文化的につくられた女性像、あるいは男性

像といった社会的な性別のこと。 

 ジェンダーの視点とは、ジェンダーが性別による固定的役割分担及び偏見などにつながってい

る場合もあり、これらが社会的・文化的につくられたものであることを意識していくこと。 

 ジェンダー平等とは、性差別や暴力、性別による固定的な役割分担などの要因となっているジ

ェンダーを見直して、すべての人が性別にかかわりなく個人としてその尊厳が重んじられ、個性

と能力を十分に発揮するとともに、あらゆる分野に参画し、責任を担い、平等に利益を受け取る

ことができる状態をいう。 
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